
 

 

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ “ซือ่สัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร” 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม    โรงพยาบาลกระบี่   

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.    2567    

 
 รอบ  6 เดือน  (1 ตุลาคม  2566 - 31  มีนาคม  2567) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกระบี่  หน่วยงาน   โรงพยาบาลกระบี่                              .
สถานที่ตั้ง  โรงพยาบาลกระบี่ 325 ถนนอุตรกิจ ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000   .
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวเดือนเพ็ญ ชำนาญกิจ โทรศัพท์   090 175 5152                                . 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

จำนวน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังมิได้
ดำเนินการ 

1. แผนงานโครงการอบรมเสริมสร้างทาง
วินัย และการป้องกันการทุจริต 
โรงพยาบาลกระบี่ 
กิจกรรม : กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เสรมิสร้างทางวินัย และการป้องกันการ
ทุจริต 

  100 
คน 

-  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
   จำนวน 100 คน  

ตามเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ผู้บริการ
โรงพยาบาล, บุคลากร
โรงพยาบาลกระบี่ และ
บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงาน
ใหม่ ในปี 2566 

พ.ค.2567 

2. แผนงานโครงการโรงพยาบาลสีเขียว 
2.2 กิจกรรม : ปลูกต้นไม้ เนื่องในวัน
ต้นไม้ประจำปีวันต้นไม้แห่งชาต ิ

  100 
คน 

- ไม่ได้ดำเนินการ กรกฎาคม  
2567 

2.2 กิจกรรม : เพิม่พื้นท่ีสีเขียว  
      ภายในโรงพยาบาล 

  2 จุด - ไม่ได้ดำเนินการ  

3. แผนงานโรงพยาบาลส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
3.1.กจิกรรมตักบาตรวันข้ึนปีใหม ่

  50 คน  - บุคลากรในโรงพยาบาล 
และประชาชนท่ัวไปมี
โอกาสทำกิจกรรมทาง
ศาสนาร่วมกัน 

ธันวาคม 2566 

3.2.กจิกรรมวันครอบครัว และพธิีสรงน้ำ
พระและรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ เนื่องใน
ประเพณีสงกรานต ์

  100 
คน 

- บุคลากรในโรงพยาบาล 
และประชาชนท่ัวไปมี
โอกาสทำกิจกรรมเนื่อง 
ในประเพณสีงกรานต์ 
ร่วมกัน ณ 

  1. อาคารผู้ป่วยนอก  
  2. ห้องผู้อำนวยการ 

/ห้องผู้บริหาร 
 

เมษายน 
2567 

3.3 กิจกรรมประเพณสีงกรานต ์   100 
คน 

- ประชาชนผู้รับบริการ ณ 
อาคารผู้ป่วยนอก ร่วม

เมษายน 
2567 

แบบฟอร์มที่ ๒ 



 

 

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ “ซือ่สัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร” 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

จำนวน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังมิได้
ดำเนินการ 

กิจกรรมสรงน้ำพระและ
รดน้ำขอพรผู้ใหญ่  
เนื่องในประเพณี
สงกรานต์ จำนวน
มากกว่า 100 คน 

3.4.กจิกรรมทำบุญประจำปี โรงพยาบาล
กระบี ่

  250 
คน 

-  บุคลากรโรงพยาบาล
กระบี่ เข้าร่วม กิจกรรม
ทำบุญ พิธีศาสนาพุทธ 
และศาสนา อิสลาม ใน
22 - 23 มิถุนายน 
2566 ณ ห้องประชุม 
ชัน 6 อาคาร ประสิทธ์ิ
พัฒนา ร่วมกัน เพื่อร่วม
รำลึกเนื่องในโอกาส 
ครบรอบ 70 ปี การ
ก่อตั้งโรงพยาบาลกระบี ่

22-23  
มิถุนายน 2567 

3.5 กิจกรรมทอดผ้าป่าประจำปี 2566 
 

   - บุลากรมโีอกาสทำ
กิจกรรมทางศาสนา
ร่วมกัน  

- สร้างสมัพันธภาพที่ดีใน
องค์กรและชุมชน 

- ยอดรับเงินบรจิาค  
2,672,877.25 บาท 

วันท่ี 26  
สิงหาคม 2567 

3.5 กิจกรรมตามประเพณีอื่น ๆ 
 

  100 
คน 

- บุลากรมโีอกาสทำ
กิจกรรมทางศาสนา
ร่วมกัน  

- สร้างสมัพันธภาพที่ดีใน
องค์กรและชุมชน 

 

4. แผนงานแผนงานพัฒนา/ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กรตามอัต
ลักษณ ์ประหยัด 
4.1  รายงานข้อมูลสถานการณ์ทาง
การเงินในการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร 

  5 ครั้ง - บุคลากรทุกคนมีความ
เข้าใจในสถานภาพทาง
การเงินของโรงพยาบาล 

ทุกเดือน 

4.2 ส่งเสริมการส่งต่อข้อมลู/รายงานต่าง 
ๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์แทนการ
พิมพ์เอกสารลงกระดาษ 

  ร้อยละ 
50 

- บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานเพิ่มรายได้ ลด
รายจ่าย และดำเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

4.3 ติดตั้งระบบ โซลาเซล เพื่อลดการใช้
พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานสะด
อาด 

  1 ระบบ - มีการตดิตั้งระบบโซลาเซล 
บรเวณริมสระทองอุไร 

 



 

 

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ “ซือ่สัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร” 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

จำนวน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังมิได้
ดำเนินการ 

 เพื่อให้ความสว่างแทน
การใช้ไฟฟ้า 

4.4 คดัเลือกบุคคลต้นแบบประจำเดือน 
ตามอัตลักษณ์ ประหยดั 

  3 คน/
เดือน 

- มีบุคคลต้นแบบตามอัต
ลักษณ์ ประหยดั จำนวน  
4 คน (พ.ย.65 - ส.ค.66) 

 

5.แผนงานโครงการพัฒนา/ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กรตามอัต
ลักษณ ์ซ่ือสัตย ์
5.1 กิจกรรมนำระบบสแกนลายนิ้วมือ  
ขึ้นลงปฏิบัติงานมาใช้ให้ครอบคลมุทุก
หน่วยงาน 

  ร้อยละ 
50 

- บุคลากรในองค์กร
ปฏิบัติงานตามเวลาที่
องค์กรกำหนด 

- บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
และปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

 

5.2 กิจกรรม ส่งเสริมการแต่งกายแต่ละ
วันตามรูปแบบ (วันจันทร์,พฤหสับดี,ศุกร์) 

  ร้อยละ 
50 

- บุคลากรในองค์กรแต่ง
กายถูกต้องเหมาะสม 

 

5.3 คดัเลือกบุคคลต้นแบบประจำเดือน  
ตามอัตลักษณ์ ซื่อสัตย ์

  1 คน/
เดือน 

  มีบุคคลต้นแบบตาม 
อัตลักษณ์ ซื่อสัตย์  
จำนวน 37 คน  
(พ.ย.65 – ก.พ.66) 

 

6. แผนงานพัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กรตามอัตลักษณ์ 
เอ้ือาทร 
กิจกรรม : จติอาสาบริการตักอาหาร
สำหรับผู้ป่วยเบาหวาน ซึ่งต้องงดอาหาร
หลังเที่ยงคืน และรอเจาะเลือดเพือ่ 
ติดตามผล 

  2 วัน/
สัปดาห ์

- บุคลากรมีจิตอาสาในการ
ทำความดี ทำประโยชน์
เพื่อองค์กรและสังคม 

 

6.2 บุคคลร่วมออกหน่วย พอ.สว. เพื่อ
ให้บริการประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล 

  ตาม
แผน 

- ออกให้บริการตามแผน 
ของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดกระบี ่

 

6.3 กิจกรรม : เชญิชวนร่วมบริจาคโลหติ
เนื่องในวันครบรอบ 70 ปี โรงพยาบาล
กระบี ่

  20 คน มีผู้เข้าร่วมบรจิาคโลหิต
เนื่องในวันครบรอบ  
70 ปี โรงพยาบาลกระบี ่
มากกว่า 20 คน 

มิถุนายน 2566 

6.4 คดัเลือกบุคคลต้นแบบระจำเดือน  
ตามอัตลักษณ์ เอื้ออาทร 

  1 คน/
เดือน 

- มีบุคคลต้นแบบตามอัต
ลักษณ์ ซื่อสตัย์ จำนวน  
4 คน (พ.ย.65 – ก.พ.66) 

 

7. แผนงานโครงการจิตอาสา ทำความดี 
เพ่ือพ่อ และ big cleaning day 
กิจกรรม :  5 ส./ big cleaning day  
เนื่องในวันสำคัญต่าง 

 
 

 > 50
คน 
 

- บุคลากรมีจติอาสาในการ
ทำ 5 ส. มีส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรมของ
โรงพยาบาล 

ธันวาคม 2565 
 



 

 

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ “ซือ่สัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร” 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

จำนวน ผลการดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

ยังมิได้
ดำเนินการ 

8. แผนงานโครงการสู่องค์กรแห่ง
ความสุข 
8.1 กิจกรรมมหกรรมสร้างสุขคนทำงาน 
8.2 กิจกรรมมอบรางวัลบคุลากรดีเด่น 
8.3 กิจกรรมประกวดหน่วยงานสร้างสุข 

  > 50
คน 
 

มีการจัดนิทรรศการบอกเล่า
ความเป็นมาของรงพยาบาล
กระบี่ตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน การให้บริการการ
รักษา การบริการใหม่ๆ  
ความรู้ทางด้านทันตกรรม 
และการบรรยายพิเศษจาก
แพทย์เฉพาะทาง 

พฤษภาคม -
สิงหาคม 
2567 

9. แผนงานโครงการ Cooperate 
Social Responsibility (CSR) 
9.1 กิจกรรมแบ่งปันเสื้อผ้าของใช้แก่ผู้
ขาดแคลน 

  > 50
คน 
 

 ไตรมาส 3-4 
2567 

9.2 กิจกรรมเดิน - วิ่ง เพื่อโรงพยาบาล
กระบี่ ครั้งท่ี 4 

  4,000
คน 
 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่า 3,000 คน 

- ยอดผูส้มัครเข้าสนใจ
เข้าร่วมเดินวิ่ง จำนวน 
2,434 คน 

- ได้รับความร่วมมือด้วยดี
จากหน่วยงานราชการ 
ภาคธุรกิจ และภาค
ประชาชน ทำให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

24-25 
มิถุนายน 2567 

 

 

   ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
       (นางสาวเดือนเพ็ญ  ชำนาญกิจ) 
        ตำแหน่ง นักวิชาการสธารณสุขปฏิบัติการ 
     วันที่  15  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567    . 


